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ІНСТРУКЦІЯ
                                             з охорони праці 
                                                   комірника  
                                   1. Загальні положення.
1.1.Дана інструкція розроблена на основі ДНАОП 0.00-4.15-98 „Положення про розробку інструкцій з охорони праці”.

1.2. Інструкція   з   охорони   праці   є   нормативним  документом,   що   містить  обов'язкові  для дотримання комірником вимог з охорони праці при виконанні ним своїх функціональних обов”язків. 

1.3.Працівник приймається на роботу віком старше 18 років, який пройшов попередній медичний огляд і за станом здоров'я може працювати по даній професії.

1.4.До самостійної роботи  допускаються особи, які пройшли попередній медичний огляд, вступний інструктаж з охо​рони праці та первинний інструктаж з охорони праці на робочому місці та мають 1 гр. з ЕБ. В подальшому вони проходять повторні інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки на робочому місці один раз в півріччя, періодичний медичний огляд – один раз на два роки (особи до 21 року - щорічно).
1.5.При укладанні трудового договору працівник має бути проінформований під розписку про умови праці, наявність небезпечних та шкідливих факторів та його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах згідно чинного законодавства.
1.6.Робочі місця комірника наступні:
-побутові приміщення;
-складські приміщення підрозділу;
-виробничі приміщення.
1.7. Комірник:


-керує роботою під час навантаження та розвантаження грузів та розташуванням їх всередині складу, комплектує партії матеріальних цінностей за видами, якістю, призначенням;

-приймає та видає   матеріали,   обладнання,   апаратуру, інструмент, спецодяг, мило, запчастини, паливо, сировину тощо і   веде   їх   облік  згідно встановленого порядку; 
-перевіряє відповідність кількості та якості матеріальних цінностей, які приймає за супровідним документом;
-забезпечує зберігання матеріальних цінностей з метою запобігання їх псуванню та втратам;
-складає дефектні акти на інструмент,  недостачу і псування матеріалів;
-бере участь у проведенні інвентаризації.

1.8.Комірник повинен знати:

-номенклатуру, асортимент матеріальних цінностей, які зберігаються, їх властивості та призначення;
-способи перевірки інструментів, приборів, пристосувань на пригодність їх до роботи;
-методи зберігання речей, продукції, сировини від псування під час навантажування та розвантажування і зберігання їх на складі;

-правила протипожежної безпеки зберігання матеріалів та  утримання службових приміщень;
-правила техніки безпеки під час зберігання та переміщення токсичних, пожаро та вибухонебезпечних матеріалів, топлива і мастил.
1.9. Комірник зобов’язаний:

- дбати про особисту безпеку  і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування  на території підприємства;

- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту; 

- проходити у встановленому  законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди, перевірку знань;

- виконувати правила трудового внутрішнього  розпорядку;

- дотримуватись вимог санітарних норм та особистої гігієни, для запобігання виникнення отруєння токсичними речовинами.

Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення  зазначених вимог. 

1.10. Комірник забезпечується спеціальним одягом, взуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно  Додатку №6-3 до Колективного договору.
1.11.Працівник відповідає за порушення законодавчих та нормативних актів про охорону праці і притягується до дисциплінарної, адміністративної,   матеріальної    та    кримінальної  відповідальності згідно з законодавством.

1.12.Працівнику забороняється розпивати спиртні напої, вживати наркотичні речовини та знаходитися в нетверезому стані протягом робочого дня. 
1.13.Якщо працівник не може вжити заходів щодо усунення порушень нормативних актів з охорони праці, то він зобов'язаний негайно повідомити безпосереднього керівника про всі виявлені порушення.
2. Вимоги безпеки перед початком роботи.
2.1.Привести до порядку спецодяг і одягнути його.
2.2.Одержати від безпосереднього керівника завдання на виконання робіт.
2.3.Переконатися у правильності та повноті отримання завдання, вияснити всі сумнівні питання і до їх вияснення роботу не розпочинати.
2.4.Оглянути робоче місце і перевірити правильність розміщення матеріалів, справність замків, запорів, засобів пожежогасіння.
2.5.Перевіряти щоденно кріплення стелажів, розташування на них матеріалів, обладнання, запчастин, інструменту  тощо. 
2.6.При виявленні несправностей повідомити про це свого безпосереднього керівника. 

2.7.3абороняється самовільне виконання робіт і розширення обсягу отриманого завдання.

3. Вимоги безпеки під час виконання роботи.
3.1.Працівник під час виконання своїх обов'язків повинен бути уважним, не займатися сторонніми справами, виконувати вказівки свого керівника.
3.2.Не дозволяти знаходження на складі більше одного працівника, який отримує обладнання, матеріали, запчастини, спецодяг.
3.3.Уважно   проводити   розвантаження   і   навантаження   обладнання,   матеріалів   та   інших матеріальних цінностей.
3.4.При пломбуванні складу розігрітою мастикою слід користуватися рукавицями.
3.5. Складувати   матеріали,  обладнання і інші матеріали проводити згідно вимог їхнього зберігання.

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи.
4.1. Привести до порядку робоче місце, складські приміщення.
4.2. Зняти спецодяг.
4.3. Вимити руки з милом.
4.4. Категорично забороняється мити руки бензином чи уайтспиритом.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях.

5.1. При   виконанні  операцій  при  перевезенні,  зберіганні   та  відпуску паливо-мастильних матеріалів можуть мати місце такі небезпечні та аварійні виробничі ситуації:

- пожежі або вибухи;

- отруєння парами бензину;
- падіння з висоти ємностей та цистерн.

5.2.У випадках травмування або отруєння,   обслуговуючий персонал повинен сповістити   відповідним особам про все, що сталося, надати можливу долікарняну допомогу  потерпілому,   викликати, якщо необхідно, швидку медичну допомогу.
5.3. При  загоранні, пожежі необхідно  повідомити безпосереднього  керівника, або 

 іншу  посадову  особу  про  випадок  і  приступити  до  гасіння  пожежі   наявними 

засобами, при цьому дотримуватися всіх заходів безпеки і при необхідності визвати 

пожежну охорону по телефону „01”.

5.4. У разі нещасного випадку надати потерпілому першу допомогу (звільнити від дії електричного струму, зробити штучне дихання тощо). Повідомити про випадок керівницт​во, при потребі звернутися в медпункт або викликати по телефону „03” швидку допомогу.
        Заступник директора з НВР:
        Комірник:
